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„Polityka awansów – co tak naprawdę oznacza sukces
zawodowy?”

eurobankier.pl, bankier.pl
Autor: Agnieszka Fołta-Sarna

Skrót: Publikacja Agnieszki Fołty-Sarny, Zastępcy Biura Polityki Personalnej i Informacji w
INCO-VERITAS S.A., na temat niematerialnego motywowania podwładnych.

Autorka, na podstawie wyników badań przeprowadzonych w INCO-VERITAS S.A., przedstawia
sposoby poznawania potrzeb pracowników, rozmaite formy postrzegania sukcesu zawodowego i
awansu, jak również wprowadza czytelnika w tematykę zarządzania wiekiem (z ang. age
management).
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